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Postovani profesionalci, koordinatori vrSnjackog tima u oblasti programa ,Profesionalna
orijentacija na prelasku u srednju Skolu“, pred vama je program radionica kreiran sa idejom da
se ucenici osnaze za aktivno uceS¢ée u promovisanju programa Profesionalna orijentacija, za
iniciranje aktivnosti i manifestacija od znacaja za unapredivanje kompetencije profesionalne
orijentisanosti, kao i za umreZavanje sa drugim Skolama /vrSnjackim timovima i partnerima na
lokalu.

Ucestvujuc¢i u ovom programu, uéenici ¢ée moci da :

* unaprede i obogate znanja i veStine koje ¢e im pomodéi da organizuju akcije usmerene
na promovisanje programa Profesionalna orijentacija za sve aktere Skolskog
Zivota(u€enike, nastavnike, roditelje) i partnere PO u lokalnoj zajednici (NSZ, KZM,
Lokalna samouprava, predstavnici privrede, srednje Skole)

e budu osnazeni da prenose sopstveno iskustvo u oblasti PO vrSnjacima u svojoj i drugim
Skolama i unapreduju kompetenciju profesionale orijentacije mladih

» da motiviSu i podrZe svoje vrSnjake da sa punom odgovornoSéu preuzmu odluku o svojoj
buducoj skoli/ zanimanju u isto vreme dajuéi doprinos aktivizmu i participaciji mladih u
Sirim razmerama

Clanovi vrnjackog tima za profesionalnu orijentaciju: VT PO, ée biti promoteri programa
.Profesionalna orijentacija na prelasku u srednju Skolu®* u svom odeljenju, u celokupnom
Skolskom okruzenju i u lokalnoj zajednici, zajedno sa svojim vrSnjacima iz drugih Skola.
Ucestvuju¢i na ovim radionicama dobi¢e neophodno osnaZzenje da pruze doprinos ovom
programu iz ugla daka, na sebi svojstven nacin, da unaprede kvalitet vrSnjacke razmene.

Aktivhosti na radionicama su tako osmisljenje da daju slobodu kreativnom izrazu svakog
uCesnika, jaaju timski duh, vesStine i kompetencije za saradnju i umreZavanje.

Radionice su edukativne i kreativne. Realizacija ovih radionica zahteva od voditelja prethodno
potpuno usvajanje programa ,Profesionalna orijentacija na prelasku u srednju Skolu* , po
savremenom , petofaznom, dinamiénom modelu, po standardima Evropske unije. Takode,
zahteva i poznavanje i iskustvo u primeni aktivnih metoda ucenja i prenoSenju znanja kroz
radionicu kao oblik aktivnog ucenja.

Program se sastoji od Cetiri radionice. Prva radionica, prvi susret treba da omoguci okupljenoj
deci da se medusobno bolje upoznaju, da prepoznaju sopstvene snage za  formiranje tima i
gradenje timske atmosfere. Kroz naredne radionice, ¢lanovi tima treba da osveste svoje
kompetencije u oblasti znanja i vestina PO, kao i svoju spremnost za razmenu i prenosenje ovih
znanja i vestina svojim vrSnjacima, kao i za umreZavanje na lokalu. Zato ¢e koordinator
vrSnja¢kog tima dati punu podrSku u kreiranju akcionih planova VrSnjackog tima za aktivnosti,
akcije i manifestacije za ostvarivanje ovih cilieva. U Cetvrtoj radionici, ¢lanovi tima se bave
promovisanjem programa- sadrZajima, nacinima i ciljnim grupama . Prolaskom kroz radionice,
vrSnjacki tim postaje inicijator, ravnopravni partner i nosilac aktivnosti i manifestacija u oblasti
profesionalne orijentacije u Skoli i na lokalu. Tako program ,Profesionalna orijentacija na prelasku
u srednju Skolu“ i kroz ovu dimenziju potvrduje svoj izuzetan znacaj u razvijanju aktivizma i
participacije u€enika u Skolskom Zivotu, daju¢i poseban kvalitet oblasti samovrednovanja i
vrednovanja Skole: PodrSka u€enicima .

Sa punim poverenjem u posvecenost i kreativhost profesionalaca i nasih mladih , Zelimo vam
radost i zadovoljstvo u realizaciji svih PO aktivnosti
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Cilj:

-medusobno upoznavanje ¢lanova tima i dogovor o pravilima rada

-osvesc€ivanje snaga koje ¢lanovi donose u tim

-kreiranje vizije delovanja VT PO

Metode: igrica atom ; sumiranje, refleksija

Trajanje: 90 min

Materijal:

-stikeri; flip Cart; delovi postera sa ispisanim podnaslovima za svaku grupu
Istrazujemo; Razmenjujemo; Iniciramo ; Stvaramo; Kreiramo i realizujemo

1. Predstavljanje-lanac imena: izgovaranje sopstvenog imena uz ponavljanje
imena svog/svojih prethodnika-10 min

2. Dogovor o radu- Voditelj objasni da ¢e raditi radioniarski, po istom principu
kao i na svakoj PO radionici. Da je vazno da izgrade tim i da postignu dobru
atmosfesru u radu. Potom ucesnicima daje instrukciju da se u “trojkama” (tako
kako sede) dogovore Sta im je vazno da se poStuje na radionicama u
zajedni¢kom radu. -5 min

3. DonoSenje pravila rada Vrsnja ¢€kog tima-“ Trojke” iznose svoje predloge,
voditelj zapisuje na flip Cart. Posto se ispiSu svi predlozi, voditelj zajedno sa
ucesnicima “suzava” listu pravila na 5 -6. Postize saglasnost svih za svako od
pravila. -5 min

4. Moj kvalitet- ucesnici dobiju zadatak da razmisle o svojim kvalitetima kojim
znacajno mogu da doprinesu zajedni¢kom radu na PO . Svaki kvalitet zapiSu na
stikeru. -5 min

5. Razmena o kvalitetima- uz pomo¢ Igrice Atom: Voditelj poziva uCesnike da
zalepe svoje stikere na sebe, da krenu u Setnju i na znak voditelja-pljesak
rukama- stanu i formiraju grupu od toliko ¢lanova koji je broj voditelj izgovorio. U
maloj grupi-grupi atom, ¢lanovi razmenjuju kvalitete koje su navelli. Organizuje
se viSe razmena, sve dok na kraju voditelj ne formira grupe od pet ¢lanova.
Stikeri se Cuvaju do zavrSne aktivnosti, kako bi se zalepili na poster: Slika naSeg
VT -10 min

6. Vizija aktivnosti VT PO- Posto su na osnovu igrice “atom” formirane grupe od
po 5 u€esnika, grupe dobijaju instrukciju da razmisle o moguéim aktivnostima VT
tima. Sta je to $to bi mogli da istraZuju, razmenjuju, iniciraju, stvaraju, kreiraju.....
Svakoj grupi se dodeli “radni naslov” za moguée aktivnosti:

Istrazujemo u oblasti PO Razmenjujemo PO
-rezultate prezentujemo iskustva sa vrSnjacima u
vrSnjacima u Skoli i lokalu Skoli i lokalu
Inicira mo PO Stvaramo zbirku
zajednicke akcije sa primera dobre prakse
vrSnjacima u skoli i PO za uzor vrSnjacima
lokalu




Kreiramo i realizujemo PO akcije u kontinuitetu u Skoli: kutak
PO; PO prilozi na Skolskom razglasu ;aktuelne informacije o
svetu rada i obrazovanja

Instrukcija: Razmislite Sta bi sve mogao da radi VT za profesionalnu orijentaciju u Skoli
, da bi bio vidljiv, efikasan i da bi unapredio program PO. PokuSajte da se fokusirate na
glagol koji vam je u radnom naslovu i nabrojte 5to viSe sadrZaja kojima biste mogli da se
bavite u oblasti PO — tako Sto istraZzujete, razmenjujete, inicirate, stvarate, kreirate i
realizujete.... Vas$ spisak je deo zajednicke slagalice, na kojoj treba da se nadu predlozi
svih grupa. Slagalica —spisak sadrZaja i aktivnosti, kao i kvaliteti koje donosite ¢e biti
delovi postera : Slika naSeg Vr3njackog tima PO -20 min

5. Prezentacija - mogucih sadrZaja i aktivnosti tima /pri izveStavanju mogucée dopune,
dopisati na pazlu sve predloge koji dolaze iz velike grupe, ukoliko ih ima-20 min

6. Kreiranje “puzzle” slike VT - Sklapanje slagalice-sadrZaji, aktivnosti, snage i imena
¢lanova tima.....Predstavnici grupa sastavljaju poster. Pozivaju sve ucesnike da zalepe
stiker svog kvaliteta i da se potpisu....-10 min

7. Sumiranje i refleksija: Voditelj isti  €e sve pozitivhe strane VT. VrSnjacki tim PO
moZe da postane oblast specijalizacije MOS. Ukoliko se MOS opredeli za specijalizaciju
u oblasti PO : Rad sa VT, proSiruje sadrZaje rada VT i aktivnosti. Gradi tim i osnaZuje
kako za razmenu, tako i za prenosenje znanja i vestina vrSnjacima . -5 min
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Cilj:

-razrada sadrZaja kojima se bavi VT PO

-izrada akcionog plana za VT aktivnosti

Metode: Linija procene, Kruzenje papira, Mini predavanje

Trajanje: 90 min

Materijal:

- flip &art sa ispisanim podnaslovima: Sta bi voleo/la da znam o Programu; Sta bi
voleo/la da znam o ulogama 3kola PO; Sta bih da dru  gi od mene saznaju: vrinjaci;
Sta bih da drugi od mene saznaju: partneri u PO

1. Sta znam o Programu- Linija procene - Voditelj navodi pojmove koji se odnose na
sadrzaj, nacin usvajanja sadrZzaja PO, posto je postavio liniju procene na pod ucionice,
sa oznakama : MALO, OSREDNJE, SKORO SVE. Pojmovi, koje izgovara su:
petofazni model profesionalne orijentacije, nazivi faza:samospoznaja; mreza Skola; svet
rada; realni susreti; samostalno donoSenje odluke; kvalifikacioni okvir zanimanja; aspekti
srednje Skole; eksperti u zanimanju; BOS 3kole PO; Mentorska OS PO; partneri u PO:
ustanove, privreda; NSZ; VT u PO. Posle svakog izgovorenog pojma,daje instrukciju da
se ucenici rasporede na liniji procene, potom pita ucenike koji su se rasporedili na :
znam “skoro sve”- da ispri¢aju Sta znaju. To dopunjuje, kao i ostali u€enici. Na kraju,
voditelj Cestita svima na pokazanom znanju u oblasti PO. -20 min

2. KruZenje papira: UcZesnici se podele na 4 grupe. Voditelj pojashi da ¢e dobiti flip art
papir koji treba da dopune iskazima ili pitanjima u odnosu na naslov. Da ¢e se flip Cart
zadrZati u njihovoj grupi 5 minuta, a potom ¢e svaka grupa proslediti svoj papir sledecoj
grupi, a preuzece papir od prethodne grupe. KruZenje papira se zavrSava kada do grupe
stigne papir na kojem je zapocela rad.

- Sta bi voleo/la da znam o Programu — sadrZaj; dosadasniji rezultati primene programa
- Sta bi voleo/la da znam o ulogama Skola PO - uloga BOS i MOS &kola u Programu

- Sta bih da drugi od mene saznaju o Programu -vrdnjaci u mojoj 3koli; u drugim
Skolama

- Sta bih da drugi od mene saznaju o Programu- roditelji; nastavnici ,lokalna zajednica,
predstavnici privrede ...-20 min

3. Prezentacija rada grupa-20 min

4. Mini predavanje voditelja:  voditelj daje odgovore na pitanja sa postera 1 i 2: Sta bih
voleo/la da znam- ide od pitanja do pitanja i razjadnjava. Podsti¢e ucenike da i oni
dopune ukoliko mogu. -10 min

5. Podela na grupe na osnovu interesovanja za aktivnos  t sa postera: Sta bih da
drugi saznaju od mene : Svaki ucesnik stavlja svoj znak uz aktivnost u kojoj vidi sebe
kao nekog ko moze da tu aktivnost predstavi drugima-10 min

6. Formiranje grupa uz odabir aktivnosti VT —Smernice kako ¢éemo raditi Mini
predavanje i dogovor oko izrade liste aktivnosti za akcioni plan i uputstva za “domaci
zadatak” pripremu za rundu reklama. . Svaka grupa dobija “domaéi zadatak” da
pripremi prikaz oblasti koju Zeli da priblizi svojim vrSnjacima , da istakne znacaj te
aktivnosti i sve njene glavne atribute. Taj prikaz da pripremi u trajanju od najviSe 3
minute, kao rundu reklama.(Ukoliko se desi da se neke aktivnosti nisu “naSle “ u grupi-
pojedinci imaju priliku da promoviSu tu aktivnost i pridobiju grupu- na sledeéem
sastanku.). -10 min



Cilj:

-usvajanje vestine javnog nastupanja i zastupanja

-usvajanje vestine izrade mini akcionog plana

Metoda : brainstorming, rad na materijalu, runda reklama , planiranje, prezentacija,
samoevaluacija , sumiranje, refleksija

Trajanje: 90 min

Materijal:

flip Cart ; Prakti €ni saveti za pripremu i realizaciju javnog nastup  a

1. Kvalitetna javha prezentacija —brainstorming- Sta sve podrazumeva kvalitetna
javna prezentacija (voditelj zapisuje na flip ¢artu)-5 min

2. Podela na grupe - podela sa prethodne radionice po interesovanju za odredenu
aktivnost —sadrzaj koji bi predstavili, pribliZili svojim vrSnjacima ili roditeljima, ili
partnerima u PO-5 min

3. Javna prezentacija - Voditelj daje grupama materijal “Prakti¢ni saveti za pripremu i
realizaciju javnog nastupa”, da ga iSCitaju. Zadatak je da predstave klju¢ne redi iz teksta
0 javnoj prezentaciji , 0 ¢emu sve treba voditi ra¢una u pripremi i u samoj realizaciji-10
min

4.Prezentacija rada grupa - fokusiranje klju€nih taCaka dobre
prezentacije(nadovezivanjem grupa) Voditelj zapisuje na flip ¢artu -5 min

5. Runda reklama-priprema —Instrukcija voditelja: Iskoristite sve preporuke iz teksta
koji ste proucavali i predstavite sadrzaj/aktivnost koju biste pribliZili svojim vrSnjacima,
materijal koji ste razradivali kao “domaci zadatak”. To predstavljanje ne sme biti duze od
3 minuta , da bi to bila prava runda reklama poZeljno je da bude veoma efektno i
prijem¢ivo .-10 min

6. Prezentacija-runda reklama- Pojedinci/grupe predstavljaju odabrane sadrzaje .
Voditelj zapisuje na flip ¢art sve predloge, ostavlja dovoljno mesta izmedu redova-15 min
7. Podela na grupe — IzjaSnjavanjem ucenika. Posto su ¢uli rundu reklama za svaku od
aktivnosti/sadrzaja kojom/kojim bi se bavili, €lanovi VT stavljaju svoj znak uz aktivnost
za koju su zainteresovani( sa moguc¢nos¢éu da promene svoje misljenje pod uticajem
runde reklama ).-5 min

8. Izrada akcionog plana - lzrada akcionog plana za odabranu aktivnost i priprema
prezentacije akcionog plana za odabranu aktivnost (koriste sve kljuéne tacke dobre
prezentacije: podela uloga u timu, koriS¢enje nadela dobre prezentacije )-20 min

9. Predstavljanje akcionih planova — uz pravila dobrog javnog nastupanja-10 min

10. Sumiranje , refleksija -kvaliteti uspednog akcionog plana —samoevaluacija : da li
smo ispostovali kvalitete dobre prezentacije, da li je nas plan ostvarljiv-(najefikasnije je
uz pomo¢ “mete” za evaluaciju sa svim potrebnim elementima, kako bi €lanovi VT stavili
svoj znak)-5 min




Prilog za radionicu 3:
PRAKTICNI SAVETI ZA PRIPREMU | REALIZACIJU JAVNOG NASTUP A

Struénjaci kazu da je strah od javnog nastupa normalna, ¢ak i u izvesnoj meri nuzna reakcija uo¢i javnog
izlaganja. Zasto predlazu strategiju dobre pripreme koja treba da smaniji , ili svede na najmanju meru
strah od javnog nastupa, koji je prirodna reakcija svakog bi¢a.

¢« Upuéenost u problematiku o kojoj pri  ¢a$

To znaci: uvezbavanje samog materijala. Veoma je bitno da bude$ dobro upuc¢en u problematiku o kojoj
pricas i da da$ sve od sebe da ovlada$ datom materijom. Na taj nacin, smanjuje$ Sansu da u toku izlaganja
napravi§ greSku. Zato, jako dobro nauci oblast o kojoj ¢eS izlagati, pripremi strukturu i redosled izlaganja
kao i skicu koja ¢e ti biti podsetnik ukoliko zaboravi$ Sta je sledece Sto treba da kazes.

Kada zna$ temu svog govora, onda svoje misli pokuSaj da struktuiraS po tezama, koje se nizu u smislenu
celinu. Jo$S od Stare Gréke, govori se o pet kanona retorike/dobrog govora, koji su primenjivi i danas.

1. Argumentovanje -poenta je prikupiti argumente najprikladnije za odredeni sadrzaj govora. Umece
govornika jeste u tome da uveri sluSaoce kako su dati zaklju€ci nuzni jer proizlaze iz njihovih vlastitih
uverenja.

2. Redosled izlaganja - je umecée prikladnog organizovanja elemenata govora na:

¢ Uvod, privlagenje paznje, zanimanja i naklonosti sluSalaca;

¢ lzlaganje s argumentima, glavni deo govora;

« Dokazivanje i potkrepljivanje;

¢ Pobijanje mogucéih protivargumenata;

e Zakljucak, rekapitulacija re¢enoga, pozivanje na emocije publike, efektan zavrSetak.

3. Stil izlaganja- Stil treba da bude primeren temi, publici i samom govorniku. Podrazumeva formalno
doterivanje pojedinih re¢enica (upotrebom retorickih figura) kako govor ne bi bio samo informativan nego i
lep.

4. Paméenje sadrzaja- Pamcéenje je klju€na sposobnost govornika, ali to ne znaci da treba napamet nauditi
od reci do redi svoj govor i samo ga izdeklamovati. Vazno je nauditi redosled teza, pa ako se neka i
preskoc€i — nikada nije kasno da se na to vrati tokom govora i poveZe sa vec¢ re¢enim.

5. VeZbanje izvo denja govora- Potrebno je uvezbati brzinu i jacinu tona kojim ¢ée se govoriti. Takode i
govor tela: gestove, facijalnu ekspresiju(izraze lica), te se pred ogledalom uveriti u kompletan utisak koji
ostavljate.

Dakle, vazno je da ima$ na umu svaki detalj sopstvene prezentacije jer je to najefikasniji nacin da se ose¢as
sigurno.




e ZamiSljanje situacije javnog nastupa- vizualizacija

Jedan od trikova koji je veoma koristan u pripremi za javni nastup jeste vizualizacija. Vizualizacija
podrazumeva da u svojim mislima na vrlo detaljan nacin prolazi$ kroz scenu javnog nastupa, pri ¢emu sebe
zamisljas kao osobu koja na samopouzdan nacin izlaze prezentaciju. To jako pomaze, jer iako se radi samo
o zamiSljanju, ovu vizualizaciju tvoj mozak registruje kao iskustvo tj. kao nesto Sto si stvarno proziveo/la. Na
taj nacin kada se nadeS u stvarnoj situaciji izlaganja bi¢es spreminiji da na spretan nacin odrzis govor.

e PresliSavanje naglas

Sastavni deo pripreme za javni nastup jeste i presliSavanje naglas. lzgovarajuci naglas prezentaciju, mi sami
sebe ¢ujemo i na taj nacin postajemo sigurniji u pogledu sopstvenog izlaganja. Veoma je vazno da kroz svoj
govor prode$ viSe puta. Kroz ponavljanje na glas samog govora, pomaze$ sebi da Sto bolje zapamti§
sadrzaj kao i da se sigurnije osec¢as u ulozi govornika.

¢ PresliSavanje pred prijateljima ili ogledalom

Ponekada je korisno i da svoj govor drziS pred grupom prijatelja. Kroz vezbanje sa prijateljima, postajes
upoznat/a sa nadinom na koji je najbolie da se obra¢as grupi. Sto vise uvezbavas svoj govor kroz
vizualizaciju ili stvarno izlaganje pred prijateljima ili ¢ak ogledalom, to sebe ¢ini§ spremnijim/om da se
uhvati$ u koStac sa izlaganjem pred Sirim auditorijumom.

¢ Poznavanje publike- ciljne grupe

Prilikom pripreme za tvoj javni nastup vazno je da imas na umu publiku kojoj izlaze$ prezentaciju. Sto  si
bolje upoznat /a sa publikom, tj. ciljpom grupom, kojoj izlaze$ svoju prezentaciju, to ¢e$ biti spremniji/a da
svoj govor prilagodis karakteristikama publike.

¢ Smirenost

Pred sam nastup , vazno je posti¢i smirenost. To moze$ najlakSe tako Sto ¢e$ primeniti pravilno disanje,
mrdanje noznim prstima protiv treme i nesigurnosti, opustanjem ramena i ruku, vizualizacijom uspeha,
samouverenim i prijateljskim drZanjem.

Fokus tvoje paZznje treba da bude na publici i na tome da li ona sluSa i razume tvoje izlaganje. Da bi se
smanijio osecaj treme, jedan od trikova jeste da se publika zamisli u nekom smesnom izdanju. Bolje od toga
je da se publika zamisli kao neko ko Zeli da €uje ono Sto imasS da kazes i ko je veoma motivisan da te Cuje |
pri tome veoma dobronameran. Kada uspe$ da publiku zamisli§ kao svog saveznika to ¢e u velikoj meri
doprineti da sa sigurno$¢éu odrzis svoj govor.

Sve Sto ti, kao prezenter treba da ima$ na umu , jeste: Tvoje izlaganje ne mora biti savrSeno.  Dovoljno je
da se dobro pripemis i pazljivo izlozi$ svoju prezentaciju bez zahteva da ona, ili T bude$ savrSen/a. Budi to
Sto jesi i ne zahtevaj od sebe da bude$ savrSen i spontan govornik.Potrudi se da bude$ pripremljen/a,
samouveren/a.

Potrudi se da sa publikom ostvari$ prijateljski kontakt, da odgovoris na svako pitanje iz publike najbolje $to
zna$ (da i kad ne zna$S odgovor, kazeS da ¢e$ se potruditi da ga saznaS i proslediS), da uvek bude$
okrenut/a licem prema publici(l onda kad zapisuje$ nesto na tabli ili flip ¢artu ), da ne pravis suviSne pokrete
rukama, da ton glasa prilagodi$ veli€ini prostorije, da materijali koje prikazuje$ deluju sredeno , a ti kao neko
ko ta¢no zna gde je koji od materijala(da ne prevrées | trazi§ po njima).

| da, treba da vodi$ racuna koliko imaS vremena na raspolaganju! O tome vodi$ racuna ve¢ pri
samoj pripremi, a to dopunjuje sliku o tebi kao o ozbiljnom, samouverenom , veoma
pripremljenom prezenteru!



Ciljevi:

-Priprema za PR aktivnosti u okviru projekta kroz upoznavanje mehanizma
funkcionisanja propagandne poruke

-upoznavanje pravila izrade saopstenja za Stampu

Metode: metoda 4 ugla; brainstorming; rad na materijalu, prezentacija, analiza,
sumiranje, refleksija

Vreme: 90 min

Materijal :

-Poster projekta (sa kratkom porukom), «Poruka u kampaniji» «SaopStenje za Stampu»

1. Omiljeni delovi programa PO -metoda 4 ugla(na svakom od postera ispisane klju¢ne
reCi koje se odnose na sadrZaje Programa —samospoznaja; realni susreti u srednjoj
Skoli i u preduzecu; kvalifikacioni okvir zanimanja; mreza i aspekti srednjih
Skola.Instrukcija za ucesnike je da stanu u ugao (ispred pojma/sadrzaja koji im je
omiljen iz radionica PO). Voditelj podstiCe razmenu medu ucCesnicima ispred istog
panoa, a potom pozove predstavnike svake od 4 grupe- da kaZu Sta je to Sto Cini taj
sadrzaj njima omiljenim-10 min
2. Brainstorming: Za3to je potrebna kampanja za PO na lokalu? Sta se time postize?
Sta dobija Skola, Sta projekat ? Kako rasiriti vest o PO. Kako VT da sprovede
kampanju? - 5 minuta
3. Podela na 4 grupe grupe, sa nazivima sredstava i nformisanja: Skolski razglas i
Casopis; lokalni radio; lokalne novine; lokalna Tv stanica - 5 min
4. PR nadelu: Priprema za susret sa medijima, pomocu dobijenih materijala. Zadaci za
grupe:
- 1. grupa: Obratite se u €enicima i napravite poruku o PO koja je namenjena ucenicima
kao ciljnoj grupi-najkraéu mogucéu a interesantnu , kako bi se prijavili na PO(izaberite:
dzingl, flajer, liflet, poster...)
- 2. grupa: Obratite se roditeljima -kako bi dali pristanak da njihovo dete ide na radionice
PO (izaberite: dzingl, flajer, liflet, poster...)
- 3. grupa: da naprave kratko saopStenje za Stampu o dosadaSnjim postignu¢ima
programa PO, za ucenike kao ciljnu grupu, i za roditelje kao ciljnu grupu.
- 4. grupa: da naprave kratko saopStenje za Stampu o dosadaSnjim postignu¢ima
programa PO, za sve moguée partnere u PO /ili bar jednog moguceg partnera u PO, kao
cilinu grupu.ili poziv na skup..... 25 minuta
. lzveStavanje 30 minuta
6. Sumiranje i refleksija - Mogu ¢€i naéini i sredstva za oglaSavanje! Napravimo
listu lokalnih medija (radio, TV, novine, kablovska TV). Listi dodajmo imena
klju€nih ljudi sa brojevima telefona. 5 minuta
7. lzbor aktivnosti i podela zaduZenja/uloga za promovisanje projekta-10 min
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Prilog za radionicu 4:

PORUKA U KAMPANJI ZA PO

Sta je poruka?
Poruka je kratka, jezgrovita izjava o tome Sta vi radite i obra¢a se odredenoj ciljnoj grupi
(u€enicima ili roditeljima).
Sta €ini poruku?
Dobra poruka polazi od potreba ciljne grupe kojoj je namenjena. lIzlazi direktno u susret
potrebama ciljne grupe.
Na koga se odnosi poruka?
Dobra poruka govori jednoj osobi, a obra¢a se svima. Dobra poruka ne oslovljava grupu ljudi
vec se obraca pojedincu ali o stvarima koje se ticu svih.
Kako moZe da se prenese poruka?
Plakat, letak, govor (na sastancima UcZeni¢kog parlamenta ili Saveta roditelja ili bilo gde),
mediji, bilteni...
Kako poruka treba da izgleda?
Ako se neko nade na pustom ostrvu, treba da napiSe poruku i da je poSalje u boci. Ako
previe toga stavite u bocu, verovatno ée potonuti pre nego stigne na odrediste. Cak i ako
stigne, ako je prenatrpana, osoba koja je dobija ne¢e moci da je shvati.
Da bi se vaSa poruka mogla preneti, mora da bude jednostavna i razumljiva. Kratka i sazeta.
VaSa poruka moZe biti razli¢itih formata, ali ono Sto je obavezno, jeste da mora da sadrzi par
reCenica koje kratko i jasno naglaSavaju:

- kojim potrebama ciljnih grupa izlazi u susret

- Sta Cete vi preduzeti u vezi toga (Sta nudi program PO u vezi sa definisanom

potrebom)
- zaSto ste bas vii vas program (ili vaSa Skola) najbolji za to:

Mi o sebi — o tome kako radimo PO, Sta | Mi o dosadaSnjem radu na PO (uz duzno

je novo, savremeno... uvaZavanje) — tako se podvlaci razlika
izmedu dosadasnjeg nacina i novog
nacdina

Osobine uspesne poruke:

Jasna: Jezik u poruci mora biti prilagodjen ciljnoj grupi (u€enicima ili roditeljima).

Dosledna: Svi koji su uklju¢eni u kampanju treba da koriste istu poruku. Stalno ponavljanje
poruke osigurava da je ciljna grupa prepozna i prihvati.

Jedinstvena: Poruka ne treba da sadrZi uopStene konstatacije tipa ,Mi smo za bolje sutra
nasih daka“, ve¢ da bude konkretna.

Ubedljiva: Svako ko ¢€uje poruku treba da oseti da se odnosi direktno na njega i da bude
ubeden u njenu realnost.

Istinita: obavezno, bez diskusije.

Bitna: istrazite Sta stvarno brine osmake ili roditelje u vezi ibora zanimanja i Skole. Njihovo
miSljenje treba da bude sastavni deo poruke.
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SAOPSTENJE ZA STAMPU

Saveti za sastavljanje saopstenja za Stampu:

Pocnite sa naslovom koji budi paznju ili sadrzi poentu saopstenja;

Sastavite saopStenje kao da je re¢ o novinskoj prici;

Prvi pasus saopStenja treba da sadrzi: ko, Sta kada, gde, zaSto (kako ostavite za
sledeci pasus, ne treba sve da bude re€eno u prvom. PoveZite podatke u logi¢an
redosled). Uvodni pasus treba da zaokupi €itaoCevu paznju;

U slede¢em pasusu objasnite kako;

Navedite vazne detalje;

Drzite se jedne teme u jednom saopstenju;

Upotrebljavajte kratke i obi¢ne reci, kratke recenice i kratke pasuse.

Ako koristite strune izraze budite sigurni a ste objasnili njihovo znacenje;

Ne upotrebljavajte inicijale i skracenice ako niste objasnili Sta oni predstavljaju kad
ste ih prvi put pomenuli;

Upotrebljavajte odgovarajuce primere, glagole koji oznacavaju radnje ili prikladne
citate da obojite pricu;

Izbegavajte ponavljanja. Ako se ista re¢/reci pojave Cetiri puta na jednoj strani ili dva
puta u recenici — zamenite ih drugim;

Nikada ne upotrebljavajte reci ,juce” ili ,slede¢e nedelje" bez odgovarajuéih datuma;
Sve osobe u saopStenju treba imenovati punim imenom i prezimenom inaznaditi
njihovu funkciju; kada drugi put pomenete osobu Kkoristite njeno prezime;

Ako saopstenje ima viSe od jedne strane, onda pri dnu, na sredini svake strane
otkucajte ,nastavak”. Pri dnu, na sredini poslednje strane otkucajte ### ili ,Kraj";

Uvek stavite ime i broj telefona osobe za kontakt;

Ne oCekujte da svako vaSe saopStenje bude objavljeno;

Sopstenja retko bivaju prenesena u celosti. IzvestaC ¢e preraditi vaSe saopStenje u
tekstu ili ¢e ga umetnuti u neku duzu vest ili ¢e vaSe saopStenje upotrebiti kao
polaznu tacku za istraZivanje i pravljenje opSirnije price;

Kada jednom izdate saopStenje, viSe ga ne moZete kontrolisati.

Napravite listu lokalnih medija (radio, TV, novine, kablovska TV). Listi
dodajte imena kljuénih ljudi sa brojevima telefona.

Saznajte rokove za lokalne medije.Novinari Zele tacnu informaciju Sto pre,
a oni moraju da postuju rokove.

Ako niste dostupni da novinaru date komentar kada vas kontaktira, moze
da stvori utisak da namerno ibegavate odgovor — zato gledajte da to pre
budete dostupni.

12




UPUTSTVO ZA KOORDINATORE VT PO TIMA U SKOLI

Ideja o VT u projektu
Program PO je namenjen ucenicima/u¢enicama zavrsnih razreda osnovnih Skola kao
krajnjim korisnicima programa, sa ciliem da ostvare promene koje ¢e doprineti njihovoj
zreloj i samostalnoj, realnoj odluci o izboru Skole i zanimanja. Ideja nam je da najvedi i
najbogatiji resurs u Skoli, u€enici/uenice, uestvuje u procesu Sirenja ideje o znacaju,
kvalitetu i dobitima programa PO, da razvija kompetencije za vrdnjacko poducavanje u
preno3enju znanja, vestina i iskustva onima koji tek pocinju realizaciju programa, kroz
razmenu sa vrSnjacima o pitanjima koja su znacajna za njih, na blizak i neposredan
nacin, uz podrsku profesionalaca iz tima za PO.
Argumenti kao podrSka ideji za vrdnjacki tim:
» u kontaktu sa vrdnjacima ostvaruje se zadovoljenje socijalnih potreba za
razmenom i druzenjem;
» osnaZivanje ucenika/ucenica za razvoj licnog i zajedni¢kog/kolektivhog
kapaciteta za delovanje i aktivnost;
» svest o razvoju kvalitetnih i konstruktivnih medjusobnih odnosa;
e doprinos razvoju Skolske zajednice;
» vrdnjaci prirodno lako prepoznaju potrebe svoje generacije i daju odgovor na njih
kroz ponaSanje kojim izrazavaju poStovanje, prihvatanje, podrsku, ohrabrenje;
e vrdnjaci imaju isti prepoznatiljiv sistem vrednosti;
» vrdnjaci medjusobno prestavljaju vazan model u procesu identifikacije;
» govore istim jezikom ¢ime se obezbedjuje razumevanije;
» iskustvo pokazuje da najradije ¢uju i primaju savete, poruke i iskustva od
vrsnjaka;
» prilika za aktivnost i u¢eS¢e u programima daje poseban znaCaj i doprinosi
samopouzdanju koji se prenosi na vrSnjake;
» zajedni¢ko bavljenje pitanjima koja se njih ti¢u;
e proces prenoSenja potrebnih informacija i iskustva ostvaruje se na neformalan,
zabavan i interesantan nacin;
» vrdnjaci na zanimljiv nacin daju povratnu informaciju kojoj se veruje.
Promocija vrdnjackog tima, pozitivni odnosi poverenja i podrske, pozitivna klima u 3koli,
otvorenost za razmenu znanja i isksutva, mogucnost razvoja, Sirenje svesti 0 znacaju
VT, participacija u€enika, angaZzovanje svih kapaciteta Skole na projektu PO, druZenje,
razmena kroz savetovanje iz iskustva, animiranje i ohrabrenje, zajednic¢ko traganje za
idejama za akcije u gradjenju mreze VT i u saradnji sa lokalnom zajednicom,
karakteristike su koje daju poseban kvalitet programu PO kroz angaZovanje VT u
Skolama.

Cilj formiranja VT u MOS :
» Osnazivanje ucenika za inicijativu, proSirivanje znanja i usvajanje vestina u
oblasti PO i razmenijivanje istih sa vrSnjacima iz svoje i drugih Skola.
» Promovisanje PO medu vrdnjacima
* Podrzavanje ucenika/ca u kreiranju Skolskog Zivota «po svOjoj
meri » :funkcionalan kutak PO ;obaveStavanje o dogadanjima u Skoli i van nje u
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oblasti PO ; kreiranje i distribucija propagandnog materijala ; uredivanje PO
priloga na razglasu Skole; aktuelne informacije o svetu rada i obrazovanja....

OsnaZivanje ucenika/ca da preuzmu inicijativu u oblasti PO na nivou lokalne
zajednice

OsnaZivanje uCenika/ca da grade partnerske odnose sa svim VT iz drugih PO
3kola -MOS i BOS

Davanje podrSke ucenicima/cama da se organizuju oko zajedni €kog zadatka iz
oblasti PO kako bhi realizovali ono Sto smatraju korisnim za svoju generaciju u
konkretnim uslovima lokalne sredine.

Rezultat rada VT treba da bude nesto Sto ¢e biti primer dobre prakse sledecoj
generaciji uenika koja dolazi i $to moZe da se nadogradjuje i razvija .

Ko &ini VT/MOS?

Vrsnjacki tim &ine ucenici/ce VII ili VIII razreda koji su ukljuéeni u program PO,
koji su posebno motivisani i aktivni i Zele dodatno angaZzovanje u programu
PO.

Vr3njacki tim svake MOS &ini deo VTa za lokalnu sredinu u kojoj se $kola nalazi.
Vrsnjacki tim je obavezan u svakoj MOS i moZze da se stalno proSiruje
zainteresovanim ucéenicima.

Procedura formiranja VT:

* Informisanje svih ucéenika/uenica koji su ukljuéeni u program PO o ideji
formiranja i delovanja VT.

* Odeljenjskim stareSinama VII i VIII razreda predstaviti ideju o VT u PO i
pribliziti one elemente koji su znacajni za VT kako bi podrzali i doprineli
formiranju i funkcionisanju VT.

» Prezentacija uloge i mogucih aktivnosti, zadataka i sadrZaja rada VT u PO.

* Izbor u€enika/u€enica u tim koji se dobrovoljno javljaju da u€estvuju i koji su
spremni da prihvate zadatke i aktivnosti VT.

» lzbor ucenika/u€enice koji/a je koordinator/ka VT demokratskom procedurom
glasanja i na osnovu argumentacije za izbor.

» UkljuCivanje uc€enika/ucenica u VT je u toku cele Skolske godine otvoren
proces i svi u€enici/ce koji Zele u bilo koje doba da se uklju¢e i doprinesu, su
dobrodosili.

» Predstavnika VT vazno je ukljuciti u aktivnosti Skolskog tima za PO kako bi
bili informisani i u€estvovali u aktivnostima tima za PO.

Kada se formira VT?

Vrénjacki tim se formira paralelano sa pocetkom implementacije druge faze
petofaznog modela: “Informacije i pretraZivanje moguénosti Skolovanja i karijere”.
Do tada ¢e biti vidljivo koji u€enici Zele poseban angaZzman u vrSnjackom timu, a
u programu PO sledi prakti¢no traganje za informacijama o zanimanjima i karijeri.

KO koordinira rad VT?

Radom VT na nivou Skole koordinira osoba iz Skolskog tima za PO: formiranje
tima, mogucée aktivnosti VT, nacin delovanja unutar Skole, oblici saradnje sa
ucenicima drugih PO Skola.

Na nivou lokalne zajednice VT iz svih PO kola, koordinira osoba iz MOS 3kole
zaduZena za VT. Koordinira povezivanje u€enika-predstavnika razli¢itih Skola, u
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procesu dogovaranja oko zajedni¢kih akcija i podeli uloga i zaduZenja u tom
vecem timu, takode pomaze pri izradi plana akcije. Njemu pomazu &lanovi PO
tima drugih Skola, zaduzeni za VT.

» Koordinator VT se u realizaciji zadataka vrSnjackih timova povezuje sa
predstavnikom LKM — da bi u€enici kad upiSu srednju Skolu mogli da budu
aktivni preko LKM ako to Zele. Tako bismo izaSli iz Skole u lokalnu zajednicu., da
bi se u Skolu vratili kao VT edukatori.

Sta su uloge i zaduZenja u VT?

* VT se dogovara Sta im je potrebno kako bi efikasno radili-ko bi bio zaduzen za
koju aktivnost.

» U zavisnosti od prirode zadatka kojim je VT odlucio da se bavi uloge se mogu
specifikovati (novinar, snimatelj, PR VTa, informatiar u timu...).

SadrZaji rada VT PO su svi sadrzaji i aktivnosti iz Programa PO iz svih pet faza , za koje
ucenici/ce imaju dodatno interesovanje. VT moZe uz pomoc¢ koordinatora za VT da
izabere sadrZzaj kojim Zele da se bave: promovisanje PO medu vrSnjacima —izrada
propagandnog materijala; gradenje partnerskih odnosa sa drugim VT PO timovima na
lokalu; organizovanje prilika za razmenu iskustava u oblasti PO i kreiranje zajednickih
akciia VT na lokalu.

Jos predloga:

e Zapisi o radionicama PO i predstavijanje produkata sa radionica u Skoli i
okruZeniju.

» lIzloZba portfolija uCenika koji su ukljueni u program PO vrSnjacima, drugim
Skolama, roditeljima, nastavnickom vecu, na ¢asovima odeljenjske zajednice.

» Kreiranje i izbor nacina preno3enja iskustva i poruka iz modula u PO ostalim
ucenicima: sajt, zidne novine i plakati; prikaz u Skolskom &asopisu ili lokalnim
novinama o PO; program PO na Casu odeljenjske zajednice ili na roditeljskom
sastanku.

» Testovi o profesionalnoj orijentaciji iz Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje.

* lzrada "baze podataka” o srednjim Skolama i obrazovnim profilima u lokalnoj
sredini

* lzrada “baze podataka” o zanimanjima koja ih interesuju / predstavljanje
razli¢itih zanimanja (mini anketa ucenika da se vidi za koja su zanimanja ucenici
VIII razreda zainteresovani u najve¢em broju. ILI: I1zabere se 5-6 najaktuelnijih
zanimanja pa se napravi “audio-vizuelna studija” o njima, tipa: “Sta znadi biti
XXXxXX U naSem gradu”- lice i nali ¢je zanimanja , koliko je lako zaposliti se u tom
zanimanju, moguénosti napredovanja... Intervjuisanje eksperata koji se bave tim
zanimanjima... to mogu da budu i PP prezentacije koje mogu da se kopiraju i
dele)

» Priprema priloga PO za Skolski razglas, Skolski ¢asopis, za radio/TV serijal na
temu razli¢itih zanimanja (ponuditi lokalnim medijima da daju deci da sami prave
npr. 10 minuta programa o zanimanju..)

« Zajednicka poseta preduzecu/organizaciji/Skoli sa uéenicima iz druge MOS/BOS
i prezentacija novih saznanja o0 zanimanjima nakon raspitivanja o zanimanjima.

» Informisanje Uceni¢kog parlamenta o aktivnostima u projektu PO.

» Susreti sa ekspertima u Skoli.

« Susreti MOS/BOS VT, sta smo radili a Sta jo mozemo...
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